ACCOFDO AZISHDALE ™

Il gicrno 2 Aprile 1965, presso la cede pziendale dells Socleth Itallae-

na Mznufattl S.5.A.,

tra

1a Societ: Italimna Manufatti S.p.A., raprresentata dall'Amministrators

Delegato, Sif. (uSmmMRd S55ictito delle Sig.re Franca Ferrari e
Lorenza Verrini,

i F.U.L.T.A- rapprﬂsenfata dai Sigg. Marinells Meschierl e Domenico
Fecchlionl, assistiti dal Consiglio di Fabbrica, rappreseantato dail Sigg.
Zzio Mariredini, Luciana Lounsan.. kdele Ascarl, Rita Benatti, Antonel
iz Tuffoll, Doleres Cipolld, Leandrine Riceinini, Rosannn Morselld,

gl & convenuto guento segue:
1) Informazioni

Le Parti, fermo restands l'sutcnomie e le rispettive e distinte re-
sronsznilitd dell'impresz e delle organizzazioni sindecali, &l fine
d; razlizzars relezioni industriall e sindacalil finalizzate ad una
migiiore funzionalitd dpll'impresa ed alla salveguardia e/o espansio

ne dei iivellil ocsupazionali, convengene gquantc segue:

Annuzlmente le Perti el incentrerarnc per valutare, in modo. preventl
vo e/o consuntive, i seguenti aspetti:

a- grespettive procuttive e, di mercato;

b= guoiitd e gquantitd degll investimenti in strutture e/o in tecno-
logie & loro eventuali riflessl sulla organizzazione del lavoro,
gulle professionzlitid e sulla occupazione; )

e- eventuali ssigenze occupazionall;

d=- entro il mese ¢éf Febbraio di ogni anno 1a Direzione aziendale
fornird al C.d.F. il numero dei dipendenti suddivisl tra impie-
gati, intermedi, operai e per livello 8i inguadramento ed a con
suntive, il numero totale di ore streordinarie effettuate nel cor
so dell'annc precedente;

e- per.guanto riguarda l= assunziocni a carattere stngiannle, 1'hzien
da =i atterré elle procedure di cui all'ert. & Bis della Legge
7371983, informando preventivamente il C.d.F. sulle relative e&i-
genze e non escludendo, ove se ne presenti 1'opportunitd, in col-

. legamento sile esipenze occcupetionali, di verificare congiuntamen
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te 1la possibilithd di conferme a tempo indeterminato;

f- per gquento riguerda le assunzicni con i contratti di fermazione
lavorae, &1 cui all'art. 3 della lLegge B63/1984, le Parti valu-
teranho preventivamente le relative carstteristiche e nella fa-
se finale del contratto, le possibilitd di trasformezione in
rapporto a tempo indeterminato. '

L'evolversi i guento sopra formera oggetto di verifica, & ri-.
chiesta di una delle Parti.

In riferimento ai precedenti punti & - b e a guanto previsto al

2% comma dell'mr%. 6, le Parti, a titolo di sperimentazione, con=-
vengeono sulla itd (successivamente alla informative di carat
tere generaie tra le Direzione aziendale ed il C.4.F.) di avere
momenti congiunti di apprefondimento, di norms fuori orario di la=-
voro, nei mingoli reparti, finalizzatl ad una maggiore conoscenza
degli obiettivi produttivi, dei tempi di reslizzszione, 41 snalisy,
di discussicne su specific! probleml legati alla orgenizzezicne

del lavore e/o ell'inserimento di nuove tecnologie,

Ir ordine al progetto in fase di studio, df une riorganizzazione/
ristrutturezicne dell'Azienda in due unitd produttive, la Direzio-
ne informerd preventivemente il C.d.F. sulle caratteristiche d!'mag
sima, con particolere riferimento sgli aspetti produttivi, orgeniz-
zztivi, occupazicnall, profecsionzali delle due unitd.

Gesucazisne

Verificate lz situazione organizzativa/produttiva ed occupazionale
presentes all'interno dell'Azienda, considerato che negli ultimi me-
si scno stati assunti n® 7-lavoratori addetti a : Ced, Amministra--
zione, Acguistl, Spedizioni, Marketing, Stile & Sviluppo taglie,
verranne effectuate ulteriori 11 assunzioni, da effettuarsi entro
11 2%,12.1885, di cui 4 da adibi-e elle seguenti attivitd : Ufficilo
Tecnico, Controllo Qualitd, Marketing, Campionario (modellista) e 7
operai da collocarsi nei vari reparti, utilizzande, di norma, il
contratto di formazione lavero, di cul all'art. 3 dells Legpe 863/1384,
_ La situazione occupazionale formerd oggetto di verifica.
Al glovani laveoratori di etd compresa tra i 15 ed 1 29 anni al primo
impiego e per i guali non si utilizzino i contratti di formazione
lavoro, il eslario aziendale verrd ercogato dopo 1 enno dalla data di
assunzione.

3) Orario

Le Partil si incontreranno entro il mese di Febbraie di ogni anno, per
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verificare {1 celendario annuo dell'crario di lavero, pravedendo
1tutilizzo Gegli idoned Istitutd contrattuali.

Fermo restando l'nbigt’ivo d4i epttuare tuttl gli interventl tecni
co/orgenizzativi per ridurre al minimo le prestazioni di ore di
streordinaric, si conviene, a fronte della richiesta gel lavorae-
tore, sulla possibilitd di recupero di tall cre in riposi compen
gativi, da effettuarsi pricritariamente nel periodi di minor in-
tensitd produttiva.

Inguadramento professionale

A seguito di une verifica sull'assetto categoriale & sulle bame
di paremetri contrattuali, sonc stati definiti i seguentl passag
gi 41 livello:
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Ove non diversamente previsteo, il passagpio evrd decorrenza dal-
. 1'1.4.1985, '

A decorrere ¢all'l.4,1985 alle dipendenti:

G -ddetTe o Bl teglio prototipi o al
la confeziene prototipi, verrd erogeta una indennitd di mansione,
assorbibile in caso di eventuali e futurd passaggi di livello,
pari & L. 20.000 lorde mensili, con assorbimento di superminimi
in atto.

A decorrere dall'l.4.1985 e comungue dopo 1 enno di permenenza al
2® 1livelle, epli addetti al reparto Teglio (etesura e taglie},
verrd riconosciuti una indennitd di mensione, mssorbibile in caso
dl eventuali futuri paseaggi di livello, pari a L. 15.000 lorde
mensili, in aggiunta a quanto previsto dal C.C.N.L. .,

Nello spirito di cui elle premessa del presente art, 4, i convie-
ne di effettuare, una volts all'anno, verifiche sull'inquadramento
prefessionale del lavoratori.

} Trasporto

A tutti i dipendenti dell‘'Azienda, domiciliati oltre 5 Km, dai
sunti di rezcecelta o riferimento sottoindicati ;

- étabi;imento di Sessuolo

- Stazione sutocorrisre di Modena
- Direzicnale '70

- 10&5%1:& Medonnina

= Baggliovara

= Magreta

-~ Casinalbo

= Corlo

serd rimporsata una indennitd giornaliera rapportata alle giornate
di effettiva presenza, prendendo come riferimento le tariffe d'ab-
bonamento” dell*dzienda Comunale Trasporti "ATCH", seconde le se-
guenti fTascie chilometriche (detts indennita verrd sggiornata an-

" nualmente) : I

da 5,1 Em. a 12 Km. = L, 700
Oltre 13,1 Km, =" 1,000

Opni dipendente & tenuto a compilare 1'allegato modulo (All. "A"),
quale dichiarazione di distanza chilometrica tra il proprio domici~
lio ed il pid viecino punto di raccolta.
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Le indennitd di cul sopra e la relative normativa, sostituiscono
quanto previsto dall'art. 4 dell'mccords ariendale del 15,12,1972,
Le somma di L. 1,000 mensili prevista dall'mccorde 15.12.1872 a ti
tolo di concorso spese di trasporto, verrd conglobata nel salario
azlendale dall'l,4,1985.

6) Salaric aziendale

L'attuale premio aziendale, comprensivo della somma di cui all'ul-
timo comma dell'art. 5, verri elevato, con assorbimento sias della

percentuale di mancato cottime di cui all'art, 2 dell'accordo azien

dale 15.12.1272 (la quale verrd conglcbata nel premio aziendale),
sia, per il personale inquadrato al 1? e 2° livelle, che nttualmen
te beneficia del euperminimo df L. %.000 mensili, di ecui al punto
1) dell'accerde aziendale 21.12.1876, sino a concorrenza di Lire
4.000 mensili con le seguentl gradualita :

i® livello L. 1.000 dall'l.4,1985

ir " " 3.000 " 1.1.1€86
2e " " 4,000 " 1.1.1986
1 nelle misure ed alle date sottoindicate :

Livelli +dall’l,4,1805 dall'l.1.1986
b 4s,00¢c 23,000
8 39.000 . 26.000
ge 31.000 21,000
as 23.000 15.000
2e 18.000 12.000
29 . 10.000 7.000
1 4,000 3.000

Con riferimento anche a quanto previsto dal 4° comma dell'mrt. 1,
iz Parci convengono, a titolo sperimentale s per ls durata del vi-
gente accorde, di istituire un premio annuale denominato "4° Ele-
mento", legato all'andamento dell'impresa, pari all'i% sull'Utile
Hetto dopo 1'imposta, aggiunti gli emmortamenti e detratti i pro-
venti o le perdite extracaratteristiche, risultante dal bilancio
civilistico. L'importo risultante dall'utilizzo di detto meccani-
smo verra suddiviso sui beneficiari, adottando i parametri di cui
all'allegato "3", calcolati su paga base e premio aziendale,

/{ Klﬂandamenzc del predetto meccanismo potrd formare oggetto di valu-
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Taziens congiunta nell'ambito delle verifiche di cui al 3° comma
deiitart, 1.

In srdine 3lla situszione ambientale, 1'Azienda conferma i seguen
ti {nserventi, nel corso dell'anno 1935 :

=~ ¢ostruzione di tre gremagazzini, che verranno imstallati all' en

raca dei repartl Magazzeno tassuti, Magazzeno spedizioni, Accs et
antro il nese di Stiok-e;

mese 4i Agrils, la mensa verri dotata di un montavivan-

mese di Maggie, verrd allestito un locale adeguatu per

adibiti a mensa e spogiiatoi, verranno dotati di un ade
g:ato sistama di rlcambio dell'aria, =ntro il mese di Novembre;

- 1 serwyizi {gieniel dei renarcl verranno adeguatamente ristrustu-—
.nti. dotandoli di 32qua calda, 9idet e nel centempo verranno

ztivate ls docce, esntre L) mese di Settembre;

1 zontenizors <dell'asmoniaca, relativo alla macchina eliografi-
23, varrd colloe27d all'estarno del reparta;

= il perscnais addetto al repar-zo Taélto, verrd annualmente sottopo
572 a visita medica, che dovrd easere effettuata fueri oraric di
Lavers;

- 3l persoraig addezlo 5lla mensa, soggetto a visite periodiche ob-
vilgartorie, 1'Azienda concederid permessi retribuiti per il tempo
strettamenta n2cessario all'effectuazione della visita stessa,
dato che dovra risulcars dg agposita dichiarazione rilasciata

[}

2ai Sanitario preposza.
8) [Dursta

I} presente accerdo scadra il 31.3.1958,

Letto, approvato e scorttoscritso
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Allazats "A" sil'art. %

€assuolo, 11 )

Spett.le
Societi Italiana Manufatti S.p.A.

Vizle Regina Pacis n. 210
5AS3UNLO  (Modenal

Cggettct indennitd di trasperto

1l =zortssseritio dipendents della Societd Ita-

liana Manufatzi S.p.A., con la presente gizhiara d1 essere domicillia-
Yia e che la
fra la propria abitazicre 24 una delle lecalitd sotie

<o in
diszanza minima

incdicate & di chilomesri.

fupnti di raccelta o riferimenta :

— stabilimento di Sassuolo
- Stazicne autccorriers di Med:na
- loealisd Hadonrmina

- Dirazizcale '7C

- Baggiovara

- Magre=ta

- Casinalbo

- Cerlo

S$i impegna 2 comunicare tempestivamsnte ogni eventuale variazione 2

quante sopra dichiarato.
in fede

Scaglioni dell’indennita dl trasporto !

- da 5,1 Km, a 13 Km.
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ACCORDD  AZIEHDALE S§.1.M.

IL SALARID AZIENDALE DAL 1/4/85 E° COSI' COHPOSTO:

Livelli Premio in 1 di mancato Aumento 1/4/85 Trnspoftn TOT. SALARIO Aumento] TOT.SALARIO
vigore cottimp Accordo Az. aziendale 1/1/86 | AZIENDALE
, - 1/4/85 1/1/86
La 40.000 58 .000 49000 1.000 ) 148.000 33.000 101.000
6° 40..000 ' 50.000 39.000 1.000. "130.000  26.000 156.000
5% 40.000 47 .000 3t1.000 1.000 119.000 21.000 140.000
g° " 40.000 41.000 23.000 1.000 105.000  15.000 120.000
32 40.000 38.000 18.000 1.000 97.000 12.000 109000
2° 40.000 35.000 10.000 1.000 86.000 * 3.000 89.000
fo - 40.000 31.900 1.000 1.000 75.000 * / 75.000

Le cifre della percentuale di mancato cottimd sonp state arrotondate e conglobate nel premio azlendale;
pertanto dal 1/4/85, tali importl non saranno soggetii a rivalutazione.

L'accordo aztendale del 15/12/72. prevedeva per il trasportp £. 1.000 mensill, in accordy con 1'azienda,
questa cifra & stata conglobata nel salartp aziendale.

* per §i{ 1° e 11 2° livellon. 1'accordo aziendale del 21/12/76. prevedeva un superminimo df £. 9.000
mnesili, sulla base dl quanto concordato nell'ultime contratto dziendale, vengono assorblte £. 4.000
mensill a partire dal: 1° livello £. 1.000 dal 1/4/85

1¢ livellp £. 3.000 dal 1/1/86

2° livello €. 4.000 dal 1/1/86
Detti imppiti, nella tabella di cul sopra, sonp stati assorbitl.

[l superminimo per 1] 1® e 2° livello dal 1/1/86. sara di £. 5.000 mensili anziche £. 9.000 mensill.

Consiglio di fabbrica S.[.H.
F.U.L.T.A. Modena



