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ACCORDO AZIENDE ""

segue -1-
v »

Il giorno .‘. Aprile 1955. presso la sede aziendale della Società ltalie-

.
!

' na Manufatti S.p.A.. ' '
te la possibiliti di conferme & tempo indeterminato; ‘

f- per quanto riguarda le assunzioni con i contratti di formazione

- t r a -
lavoro. di cui all'art. 3 della Legge BSS/1984. le Parti valu- -!

teran‘no preventivamente le relative caratteristiche e nella to- !

la Società Italiana Manufatti S.p.A.. rappresentata dall'Amministz'atbre
ae finale del contratto. le possibilità di trasformazione in - !

Delegato. Sig.…. assistito delle Sig.re Franca Ferrari e _
rapporto a tempo indeterminato. '

Lorenza Verrini. L‘evolversi di quanto sopra formerà oggetto di verifica, a ri-, …

. ! chiesta di una delle Parti. ' ,

e ' In riferimento ai precedenti punti a - b e a quanto previsto al ,

la ?.'J.L.T.A., rappresentata dal Sigg. Harinella Meechieri : Domenico 2. comma dell'art. 6: le Parti, Î t1t°1° dîloperzmentazione, °°"- .

Fec:hioni. assistiti dal—Consiglio di Fabbrica, rappresentato dai Sigg.
vengono 5111?“ “°°°55‘tà (success oamente a " informative ‘” °”“È Î*-Î-î

=_‘ ‘ ’ L ‘asani Adele Ascari. Rif:! Bonatti. ‘Antonel ‘ tere generate tra la Direzione az1end…le ed i]. c.d.F.) di. avere

"“‘° "“““—m' Luciana °° " . . N 111 ' , momenti congiunti di approfondimento. di norma fuori orario di la— ‘ ;

la Tuffoli. Dolores Clp0lli. Leondrine P.;cemini. Rosanna .orsel ' voro. nei singoli reparti, finalizzati ad una maggiore conoueenza

-
, degli obiettivi produttivi, dei tempi di. realizzazione, di analiai, °

Si ! °°nvenut° quanto segue:
di disco-alone au :pooifici problemi legati alla organizzazione

del lavoro e/o ell’inserimento di nuove tecnologie.

1) Info:-maaioni
..

_ . :…

. “"’—" r Ir. ordine al progetto in fase di studio. di una riorganizzazione] . "‘

' Le Parti. fermo restando l‘autonomia e le rispettive e di'-Stin“ N- A ristrutturazione dell'Azienda in due unità produttive, la Direzio—

sponsabilità dell'impr=55 9 delle "€?—"1223230“,- sindacali, 31 fino ne informerà preventivamente il C.d.F. sulle caratteristiche di mai f

di realizzare relazioni industriali e sindacali finalizzate ad una '_ si.-na. con particolare riferimento agli e5petti produttivi. organiz- ‘:

migliore funzionalità dell'impresa ed alla salvaguardia elo espanslg ' " zativi, occupazionali. professionali delle due unità.

ne dei livelli. oc:upazionali. convengono QUBHÌ° segue: ' : ‘ _ " - . ;;

‘ ‘ —-
! 2) Occuoaziorze'

Ìì'f

Annualmente le Part)". si incontreranno per valutare, in modo.preVen—3 ; ——-———-—

V° elo consuntivo, : seguenti aspetti: . ' Verificate la situazione organizzativa/produttiva ed occupazionale ' \ ’

. 8- Fi'°5Fet‘-'We FWC'UÎHW °- di mercato; . ' ‘ ' presente all‘interno dell'Azienda, considerato che negli ultimi me- .

b- qualità e quantità degli investimenti in strutture e/o in tecno- ‘ ‘ si sono stati assunti n° 7-lavoratori addetti a : Ccd. Amministra-- ._y.".f<

Î logie e loro eventuali riflessi. sulla organizzazione del lavoro. ‘ :ione. Acquisti, Spedizioni, Marketing. Stile e Sviluppo taglie. _ "—_|';jì

: sulla professionalità e sulla occupazione; . . ' verranno effettuate ulteriori 11 assunzioni. da effettuarsi entro '

: °- eventuali ==izenu °°°“?“imflli! . - 11 31.12.1955, di cui. 4 da adibire alle seguenti attività : Ufficio _ F’!

. d- entro il mese di Febbraio di 0251 Enno. 15 Direzione 521€“5519 - Tecnico. Controllo Qualità. Marketing, Campionario (modellista) e 7 ' ,;

fornirà al'C.d.î. il numero dei dipendenti suddiviài tra impie- ‘ operai da collocarsi nei vari reparti, utilizzando, di norma. il ,

gati. intermedi. operai e per livello di inquadramento ed a cog_ contratto di Ìormazione lavoro. di eui all'art. 3 della Legge BSB/1984. ;

suntivo. il numero totale di ore straordinarie effettuate nel co:
} La_eituazione occupazionale formerà oggetto di verifica. .

‘ so dell‘anno precedente: _. ‘ Ai giovani lavoratori di età compresa tra i 15 ed i 29 anni al primo

e- per.quanto riguarda le assunzioni a carattere stagionale. l'Azien .» ‘ impiego e per i quali non si utilizzino i contratti di formazione .‘

da si atterrà alle procedure di cui all'art. & Bis delle LEER! lavoro… il salario aziendale verrà erogato dopo l anno dalla data di

73/1983. informando preventivamente il c.d.P. sulle relative e"si-
assunzione.

,.

/ genze e non escludendo. mia se ne presenti l'opportunità. in col-»

Ì"

} . legamento alle esigenze occupazionali. di verificare congiuntameg - 3) Orario
.,

. . ..a / ì . //1 l‘,/»._,_-- . _ /4 Le i’arti si incontreranno entro il mese di Febbraio di ogni anno, per

@»Joum .. bf{€; ‘.wf «.‘. _,, / ,; J f . ;
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. segue —-3- . .

segue -2- -\

Ove non diversamente previsto, il passaggio avrà decorrenza dal»

' ' . , 1'1.4.1985. ' '
. . . . — ' do —

' VEriflcar‘e £1 calendano annuo uell'oreno da lavoro. prevede“ _ , _ __ l‘utilizzo degli idonei istituti cena:-attuali-
A decorrere dall 1.4.1985 alle dipendenti. _

Fermo ……d° l‘obiettivo di attuare ma gli 1r;tex;v:l;fl ==;r_u£ …
_ _ ' ' le presta: on ore

a 1 1 * -
colorgeni..utifl per ridurre al m:.nim0 _ _ _ —a dette (: a tag lo prototipi o al .

straordinario, si conviene. a fronte dell& nome-sta °°1_13V°3‘3' la confezione prototipi. verrà erogata una indennità di mansione,

tore, sulla pùssìbilità di recupero di tali ore_in_ripos? °°"'PEII assorbibile in caso di eventuali e futuri passaggi di livello, - >

estivi, da effettuarsi prioritariamente nei perxoch di mxnor in- pari a L. 30.000 lorde mensili. con assorbimento di supeminisni

tenaitè produttiva. 1" 8tt°' .

._ _ r __ __ _
A decorrere doll'1.a.1985 e comunque dopo 1 anno di permanenza al

4) EMM—£ ‘ _ T 3' livello. agli addetti al reparto Teglio (stesura e taglio),

A se uno di una verifica sull'o55e‘cto catog_oi’làle @ sulla base ‘ ferro riconosciuta una indennità di mansione, assorbibile in caso _

8 11 ° stati definiti i seguenti passag o! eventuali futuri. passaggi di livello, pari a X.. 15.000 lorde _ g;.

di P=’ÌT“ZÌ °°"trattua ' E°“ ' ' . mensili, in aggiunta a quanto previsto dal C.C.N.L. . . L.;ÉÎ

gi di ve o: . . , - . ._ _

l i ' ‘ e ‘ . - ' -'

_ dal 1. al 2. Operaio _
rollo ap rn:o di cui alla pr messa oa1 presente art: 4, si convìe _

— __ 2° __ _" “ _ _ ne d: effettuare, una volta all'anno, verifiche sull'inquadramento :

_ __ 2° " S' " _ _ professionale dei lavoratori. , _ _>

— “ 2° " 3° " ; '

__Il 39 || 40 "
5) ———Trasport°

;

41 , " 3° " 4° " - decorrenza 1-7-85 - … _ ' ._ — __ 3° Op 4° intermedio _,__ * A tu?ti_i o;pendentx_ dell‘nzienda. dom+cîliati oltre 5 Km. dài " '::
— " 4° Op 5° .. _ decorrenza 1_7.55 __ _.‘_ ;unt; dx raccolta o rifenmento sottoznoicati : - _—

_ _ — " 5°Int 6° Impiegati : _ » Stabilimento di Sassuolo » ' fil:
«\ 2°împ 3° " , ‘ — Stazione autocorriere di Modena

.' '

.. 2° al 3° " ì ? - Direzionale '70 ' È':
, — _ -- 2° " 3° " _ - .- local_.ità Madonnina ' E',

‘ . — " 2° " 3° " - Baggiovara

: _ "_ E° " 3° " ' . — &agreta ‘ . '
1 " 3° " 4° “ — Casinalbo

;
. || 30 || 40 ||

_ CO:“10
_

j,; | | .. 3. .. 4. n - _\ sara amours-ata una indennità g:.ornaliera rapportata alle giornate &}

" .. 3a u 4. n : di effettiva presenze, prendendo come riferimento le tariffe d‘ab-

— " 3. " 4. .. bonamento'dell‘Aziel-nda Comunale Trasporti "ATCH". secondo le se-
_ " 3° " 4° ,. . _ guenti fascie chilometriche (detta indennità verrà agglornatàan-_ ‘

' “. ,, 3° ,. 4. .. nualmente) : _ .* ,

. _ " 3° _" 4° " . . - da 5.1 mn. a 13 Km. = L. 700 “
… " 3° " 4° " .. Oltre 13.1 Km. = " x.ooo _ }.
_ " 3° " 4° " ’ î

' "_ _ " 3° ". 4° ., _ decorrenza 1.7.85 __ _. Ogni dipendente è tenuto a compilare l‘allegato modulo (All. "A“). È
; ‘ _, .. 4° ., 5° .. ' quale dichiarazione di distanza chilometrica tra il proprio domici— ' .

— _ ,, 4, ., 5° .. [_ lio ed il più vicino punto di raccolta. "

— " 4' " 5° " ‘ - " - 1
$ . % " su n 74: n

' --./ v'-,_-./»v.’v-
‘ 7
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segue —5- . '.

segue —4—
,.

' .

. -.

_
:::-.one congiunta nell'ambico delle verifiche di cui al 3° comma _

' dell'art. 1.
'Le indennità di cui sopra e la relative normativa, sostituiscono

quanto previsto dall‘art. 4 dell'accordo aziendale del 15.12.1972. “ Anciente di la'/ero
_

La somma di L. 1.000 mensili prevista dall'accordo 15.12.1872 a ti ___-°_—
; __

tolo di concorso spese di trasporto, verrà conglobata nel salario
In >rdîne alla situazione ambientale, l'Azienda conferma i seguen 1

“Lendale dall'l.4.1985.
" ti interventi, nel corso dell'anno 1935 : _ _ '

. &) Salario aziendale
: - costruzione di tre premagazzini. che verranno installati all'eg _

' v
trata dei reperti Magazzeno tessuti. Idagazzeno Spedizioni, Accu-’E ‘

: L‘attuale premio aziendale, comprensivo della somma di cui all'ui-
tazione, entro il mese di .Gtta‘cre;

_

timo comma dell'art. 5. verrà elevato. con assorbimento sia della - — entro il mese di A;.rile, la mensa verrà dotata di un montavivan- _
percentuale di mancato cottimo di cui all'art.” 2 dell'accordo azìe_n

ie;
'

' dale 15.12.1972 (la quale verrà conglobata nel premio aziendale), ‘ - entro il mese di î-laggìc,_ verrà allestito un locale adeguato per .» ’ '
sia, per il personale inquadrato al 1° e 2° livello. che nttualrnen

! fumatori;
' '

“ beneficia dEl euperminimo -di L. 51.000 mensili, di elli al punto " ' ' — i locali adibiti a ner-.es e spogliatoi. verranno dotati di. un ade ,
i) dell'accordo aziendale 21.12.1976, sino a concorrenza di Lire

guata sis:ema di ricambio dell’aria. entro il mese di Novembre;

"‘-°°° "*="Sili °°" le seguenti gradualità :
- i. servizi igienici dei reparti ver.-anno adeguatamente ristructu— |

l“ livello L. 1.000 (1311.144985 _
rati, da::andoii di acqua calda, hide: e nel contempo verranno

lo .. .. 3.000 .. 1.1.1986
ria::;vate le docce, entro il mese di Settembre: i

2. .. ., 4_000 ., 1.1.1986
- il contenitore dell'ammoniaca. relativo alla macchina eliografi- f

'
_ . :1, ver.—à collocata all‘esterno del reparto; , _

, nelle misure ed alle date sottoindicate :
- 1". personale addec:o al reg.-arco l‘aglio, verrà annualmente sottopg

'
sto a _visìca medica. che dovrà essere effettuata fuori orario di I …

Livelli - d311'1.4.1955 dall'l.l.1986
'-3V°r°;

'_ . “’ ___—"“—
- al personale addetto alla mensa. soggetto a visite periodiche ob— _I _

—_-., 49.000 33_000
oligacarie, l‘Azienda concederà permessi retribuiti per il tempo I'

6" 39.000 _ 26.000 ' strettamente necessario all'effettuazione della visita stessa. _ |
5; _31_000 21_000

dato che dovrà risultare da apposita dichiarazione rilasciata !

4° 23.000_ 15.000 4 dal Sanitario preposto. _ :

3° 18.000 12.000 ' ' '
'

2° ' - 10.000 7.000 . 5] 953513— ' ' [. .,

_.
1 4.000 3._000 '

Il presente accordo scadrà il 31.3.1958.
_ _

Con riferimento anche a quanto previsto dal 4° comma dell'art. 1. -
Île Parti convengono. a titolo sperimentale .e per la durata del vi-

'- gente accordo, di istituire un premio annuale denominato "4° Ele-_ .. Le“°‘ approvato e sottoscritto
: ‘

ment-o", legato all'andamento dell'impresa. pari all‘1% sull'Utile _

‘, ‘. Netto dopo l'imposta. aggiunti gli ammortamenti e detratti i pro-
. ' / ’

- "
venti e le perdite extracaratteristiche. risultante dal bilancio

P" la 'U'L‘T {' Per Aziend
civilistico. L'importo risultante dall'utilizzo di detto meccani- € ! … _ / :\E/ewjgg'f _ ' ;

smo verrà suddiviso sul beneficiari. adottando i parametri di cui % W.
_

/all'allegato "B“, calcolati su paga base .: premio aziendale.
' _).

(.L‘andamento del predetto meccanismo potrà formare oggetto di valu- lQ/aoM—«J/TÈOP’4É" __ C __
_

,
I i] . Per l .:i… .

_
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Allegato "A" all'art. 5

_
3._.g._.._, _7_

' Sassuolo, 11 '

Spett.le

. _
.

Società Italiana Manufatti S.p.A.
*" mia“…“ a quanto :revisto dal 21 cc:—ma dell'

'

-
Viale Regina Pacis n. 210

?" la definizione del premio annuale denominato ::; 6, ' parametri, ' ;

SASSUOLO l?.otiena}

" seguenti;
Elemento", sono '

_ ' '
7° livello 199

Cg;ettoz Indenr.ità di trasporto ' - '

E’ " 172

_ _ _ 50 n 159

’

d° " 137

”_

il sottoscritto
dipendente della Società Ita-

3° " 125

.

liana Manufatti S.p.A., cen la presente dichiara di essere domicille—

2° " 115

:c in ' Via
_e che la

' l° " 100 '
,

distanza minima fra la propria abitezi:r.e ed una delle località sottg _

]

indicate e di chilometri.

‘"‘"'""'° ”Stando Quanta ‘ .
.

_ ___ _ _ cisa che detto _ previsto dall'ultimo comma dell'art. 2 si re ' { '

_

___—__ _ _ _. Dren-n.0, denominato "4° Elemento“ no ' p ' >

Funt'. di. raccolte a riferimento :

_ "‘-w"! == zona con contre-tto di “"-lazio ]_ ' n Compete “1 lav°' !

un anno. "" "° “"O. per la durata di [

_ .

‘:..— cv .

-' Stabilimento di Sassuolo

‘ " " persona.—e assunto o il cu‘
_ _ __ __ _ 1 ccntrat:o .

- Stazione autccsrriere di Mode.-.e
_

“"’-M? —nc=term;na'zo : per quel]… pev- il cualze'îa trash:—mato … a

- località Madonnina

Si "'—”“"“ il premio in Questione ve…—à'e—ogetlco Paîp°?to "" lavoro .

-.-:… '-

ma — 5 ..= ,_ . -° - so 0 - — .
-

- Di....-.nale "C

-_ F\-SS_a er ...l-.e un intero anno di esercizi _ O‘“? il …eoes:.-
.

- Baggiovre

"'le 11 °gn'i anno).
° smnale (dall'l.ll al _'

.
-

Detto .

| '

- :iagreca

PHM—° Verre ero at
:

dell'a . ; ° "°" Oltre le se'
Î

_ Casinalbo

_ nno successivo alla chiusura dell’esèîzri‘îîg dEl mese di Giugno . , ,

_ Corio

-:::o. approvato e so::oscritm
Sociale,

Ì

Si impegna e. comunicare tempestivamente ogni eventuale vanamone a

, ,_,

e _.

quanto sopra dichiarato.

p._._,. la .? U ""‘/{R
I ".

' ——l\—uu—l—'
P"" 1 zienda ' "

.
_

/ . _, L—v
- - .

In fede
' Z' %

. . i

..

.

\
|

_

___—_
_Ùv—‘

fl—

'

'
—

'
\ . *.— ,

.

. .
io…e. … ..e…

Scaglioni dell'Lndennxta di trasporto :

_ Qo

. - da 5,1. Km. a 1.3 Km.

( ,

/ - Oltre 13.1. Km.

'
. @… 0$[9.L£(,

% ,
I?.» cu …. 711

, »
. .
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_ 110001100 1111500105 s._1.n. _

Il. SRLARID AZIENDALE DM. 1/4/05 E' COSI‘ COHPOSTO: " ' '

Livelli Premio ln ‘l'd1 mancato Aumento lid/05 Trasporto TOT; SALARIO Aumeùtb TOT.SALARIO

vigore cotti…) Accordo Az. aziendale 1/1/05 AZIENDALE

. _ . — . 171/05 1/1/05 .

' ' 7° 10.000 50.000 49.000 1.000 140.000 33.000 101.000

. 0° 40.000 ' 50.000 39.000 1.000. '130.000 25.000 156.000

5° 40.000 47.000 31.000 1.000 119.000 21.000 140.000

4° ' 40.000 41.000 23.000 1.000 _ 105.000 15.000 120.000 _i

3° 40.000 ' 38.000 18.000 1.000 97.000 12.000 109.000 '

.
!

2° 40.000' 35.000 10.000 1.000 86.000 * 3.000 89.000 il

1° ' 40.000 31.000 3.000 ' 1.000 75.000 * / 75.000

Le cifre della percentuale di mancato cottlm0 sono state arrotondate e conglbbate nel premio aziendale; È

pertanto dal lli/85, tall importi non saranno soggetti & rivalutazione. _ - g

. L'attordo aziendale del 15/12/72. prevedeva per il trasporto £. 1-000 mensili, in accordo con l'azienda, E

questa cifra è stata cunglobata nel salario aziendale.

"' Per il 1° e Il 2° livello. l‘uccnrdo azlendale del 21/12/75. prevedeva un supermlnlmo di €. 9.000

' _ mneslli, sulla base dl quanto concordato nell'ultimo contratto Aziendale, vengono assorbite E. 4.000 .;

' mensili a partire dal: 1° livello il. 1.000 dal 1/4/85 _ : '

1° livello E. 3.000 dal 1/1/86 , _. Î

2° livello 2. 4.000 dal lll/06 ' _

Detti impatti, nella tabella di cui sopra, sono stati assorbiti. -

ll superminimn per 11 1° e 2° livello dal lll/66. sarà di £. 5.000 mensili anzichè 2. 9.000 mensìll.

Cnnslgliu di fabbrica S.I.H. ' .. _

. ' F U.L.T.A. Modena


